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VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

CANFLIS DE EXCELENOA INTERMACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S.
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

22 de mayo de 2013

En la Sala de Reuniones de los locales de los dsgale representacion de la
Universidad de Salamanca, ¢/ Traviesa 3-7, plaaja, lel miércoles 22 de mayo a las
10:00 horas, comienza la reunida la Junta de PAS funcionario.

Relacion de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente

SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretad

ESCUDERO CURTO, Angel Benito (CIBIA-USAL)

MARTIN GARCIA, Maria Luisa (CIBIA-USAL)

PEREZ HERNANDEZ, Maria de los Angeles (CIBIA-USAL)

VARAS GEANINI, Maria Antonia (CC.00.)

GONZALEZ SANTOS, Maria Lourdes (CC.00), a partit gento 7 del orden del dia
CAGIGAS GARCIA, José Manuel (CC.00.)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00.)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

PEREZ GARCIA, Esteban Antonio (STECyL)

GONZALEZ GARCIA, Angel Javier (STECyL)

VILA POLO, Pedro Miguel (CSI-F)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F), a partir del purzalel orden del dia
FUENTES MARTIN, Elvira (UGT)

GARCIA CALVO, Pedro Manuel (UGT), a partir del por del orden del dia

Como Delegados/as Sindicales asisten con voz pero:
- Maria Teresa Rodilla Miguel (CSI-F)
- Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.00.)
- Marcelino Mufioz Garcia (UGT)
- Serafin Moro Alfaraz (STECyL), a partir del puntadél orden del dia.

Se presentan las siguientes delegaciones de voto:

- Maria Anunciacion Sanchez Garcia (CC.00.) delmgasoto en José Manuel
Cagigas Garcia.

- Lourdes Gonzélez Santos (CC.00.) delega su votiMara Antonia Varas
Geanini.

- Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL), que se #eque ausentar de la reunion
cuando se esta tratando el punto 6 del orden delddiega su voto en Luis Alberto
Sanchez Avila.
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Orden del dia

1.- Aprobacién si procede del acta de la juntd4ide abril de 2013.

2.- Informe del Presidente

3.- Informe de las concesiones de gratificacioeesaordinarias, de las propuestas
estudiadas en comisién de complementos por progranrabajos especiales, servicios
minimos para el dia 9 de mayo y otras convocaaeaunicados por la Gerencia.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sadmetes remitidos a la Junta.

5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, s@oohvocatoria de pruebas selectivas
del subgrupo Al Facultativos.

6.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobwdiffoacion del acuerdo sobre
constitucién de listas de espera

7.- Estudio y propuestas en su caso, sobre mociifices en la RPT de bibliotecas
(repositorio institucional y cambio de denominaailenotros puestos)

8.- Estudio y propuestas en su caso sobre losib®®speciales en Bibliotecas

9.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion si procede del acta de la junta d24 de abril de 2013.

Se aprueba por asentimiento, el acta de la reut@b24 de abril de 2013.

2.- Informe del Presidente

Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2013

Informe del rector

-Becarios MEC curso pasado: 7500. Este curso: 6p00 el endurecimiento
condiciones

-Becas JCyL: 539 curso pasado. Se prevé resyt@adaido este curso (en tramitacion)
-Becas propias USAL: 226 curso pasado. Se prevépanecido este curso(en
tramitacion)

-Fondo de solidaridad creado este curso: se creaquiddrir el empeoramiento de las
condiciones econdmicas familiares sobrevenidafiaSsmunicado a las Secretarias de
Centro para que envien a la seccion de becasirténssados.

Se aprobo la reglamentacion sobre tribunales dsicdpoes para PAS funcionario con
el texto aprobado en la Comisién Econdmica del €ongue modificaba la propuesta
consensuada entre Junta de PAS y Gerencia.

Otras actuaciones:

- El pasado 15 de mayo estuve presente como pnéside la Junta en el sorteo
para cursos de formacién en prevencion de riesdusdles.

- Los miembros de la comision de la Junta de estddi las gratificaciones

hemos recibido el informe del &rea juridica sobreblipacion de las mismas.

Basicamente “la publicacion de los datos personaddativos a percepciones de
determinadas retribuciones no se encuentra excegmnode la obligatoriedad del
consentimiento previo de los interesados, por le su eventual publicacion exigiria
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recabar el mismo”. He cursado por correo postatalbam sobre este tema a la Agencia

espafiola de Proteccion de datos, de la cual na seclbido aun respuesta.

- Concursos aprobados en la anterior Junta. Gerdracconfirmado que seran
convocados en proximas fechas. Proximamente niista@ el nombramiento de

vocales. Asimismo

informa su intencion de convquar Comision de Servicio la

plaza de Jefe Seccidon pruebas de acceso debidota farga de trabajo en esta época,
indicando que el correspondiente concurso saldaere plazo.
- Calendario orientativo de convocatoria de OpoBRges:
Escala Administrativa Bibliotecas: Publicaciéon coocatoria 26/5/2013
ejercicio: 9/11/2013

Escala Técnica de Gestién Al: Publicacion convaoizatb/6/2013

19/11/2013

Escala Ayudantes: Publicacién convocatoria 21/9201
ejercicio: 10/1/2014

Escala Aux. Administrativo: Publicacion convocaso#8/2/2014

28/6/2014

ler

ler ejercicio:
ler

ler ejercicio:

- Gerencia informa que ya ha comenzado la formadedtmibunales para las dos
primeras convocatorias. Informara posteriormentaerda PAS de la composicién de los
diferentes tribunales.
Para Administrativos subescala Archivos y Bibliaisc

Secretaria: Teresa Alonso Cordero
Vocal: Eduardo Antonio Alvarez Lamas

Suplente: Martin Yenes Sanchez
upfnte: Clemente Bernal Pérez

- Como Presidente la Junta se me convocoé el pagdae mayo a la
presentacion del borrador de protocolo de prevendé acoso en el entorno laboral de
la Universidad de Salamanca elaborado por la comidesignada al efecto por el
Comité de Accién Social de la Mesa de NegociaceladJSAL. Las observaciones al
mencionado borrador debe realizarlas la Junta aeletia 17 de junio de 2013

3.- Informe de las concesiones de gratificacionegtraordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por programeo trabajos especiales,
servicios minimos para el dia 9 de mayo y otras weocatorias comunicados por la

Gerencia.

Informe de las propuestas de trabajos especiateszadas por la Comision de la Junta de PAS

CONCEPTO PERIODO CANTIDAD
1 Aux departamentpApoyo administrativo a otra uni¢ Abril a diciembre 20] 306.40 €/mes
sin personal
2 trabajadores SOU Asistencia del stand USAL en fq 20 dias Compensacion
Salones dias vacacion
0 60€/dia
4 trabajadores Serv.Realizacion de videos tutoriales Sept 2011 a mayo 2| 400€/persona

Gestion Académicd

UXXI académico

No han llegado propuestas de retribuciones porces\wextraordinarios.
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Se ha comunicado a la Junta de PAS los servicingnos de la Huelga de Ensefianza
de 9 de mayo. La Junta de PAS no estd de acuendolososervicios minimos
establecidos y volvera a solicitar que las bibtiatecon edificio propio no tienen que
incluirse en los servicios minimos. Ademas, CC.QGSTECyL informan que han
solicitado que para ellos los servicios minimostaldecer serian los servicios abiertos
un domingo.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreaitos remitidos a la Junta.

Escrito de 8 funcionarios/as quejandose del cuesmglés ofertado para completar la
bolsa de horas.

Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) informa que hamitido copia a los sindicatos
presentes en mesa de formacién pidiendo previamaetdezacion a los firmantes.
Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) pide que tanlse envie al Presidente de la
Comision de Formacion (Gerente). Se aprueba paotiasento

Escrito de 2 funcionarios/as quejandose del adiquiblicado en el peridédico La
GACETA sobre los curso de formacion para completéaolsa de horas.

Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) quiere mamdfesu repulsa a este articulo, y
ademas informa que CC.OO. ha solicitado a GerepcRector que respondieran
manifestando su malestar, y estos han considenagl@ig mejor no responder a estos
ataques.

STECYyL considera que es una campafa contra tod@srpleados publicos.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) considera qusteeperiodico busca provocar al
personal de la Universidad y que no merece la pariear en una campana de
desmentidos, pues seria entrar en su juego. Taropiéa que la Universidad con sus
propios medios de difusion, deberia informar dangresantes acciones de formacion
y calidad que las distintas unidades y serviciossia universidad estan llevando a cabo
para realizar la bolsa de horas.

La Junta de PAS Funcionario acuerda por asentimigmmunicar al Rector y Gerente
de la USAL:
- Nuestro total rechazo a la tergiversacion tendsacde los hechos que realiza
este periodico
- Solicitarle que la Universidad de Salamanca aégade su gabinete de
comunicacion, TV USAL y otros medios que considermforme sobre las
interesantes acciones de calidad y de formacion lgsiedistintas unidades y
servicios estan proponiendo y llevando a cabo lpatealizacion de la citada bolsa.

5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobra Iconvocatoria de pruebas
selectivas del subgrupo Al Facultativos.

Se aprueba, por asentimiento, con las siguientgsipstas de correccion:
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- Primer parrafo: Indicar estatutos USAL aprolsadoor ... y “posteriores
modificaciones”
Segun acuerdo alcanzado con Gerencia se debe caoddi ejercicio de supuestos
practicos en la convocatoria de Ayudantes parahgy@ que realizar dos supuestos
elegidos libremente por el opositor de los cuatroppestos por el tribunal (2 de
archivos y 2 de bibliotecas)

En la convocatoria de Técnicos de Gestion Al ebakse 5.3.A cuando habla de los
servicios reconocidos debe modificarse “funcionespias de administrativo” por
“funciones propias de administracion”

Para los textos de las dos convocatorias de Alid@ésde Gestion y Facultativos:

- Base 5.2.a primer ejercicio: Se debe indicar cemal resto de convocatorias
gue la penalizacion sera de 1/3

- Base 2.1.d sobre requisito de titulacion: Debéiffaarse por “Estar en posesion
0 en condiciones de obtener el titulo universitalgo Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Grado o equivalente”. La mencion a $eguCiclo es innecesaria.

6.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreadificacion del acuerdo sobre
constitucién de listas de espera

Se acuerda por asentimiento que la puntuacionigrapb trabajado quede:
- En Auxiliares Administrativos. Pasaria de 12 a W6tps, es decir, 0,13 puntos
por mes trabajado.
- En Ayudantes de Biblioteca. Pasaria de 12 a 1dees, 0,14 puntos por mes
trabajado.

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) se tiene quesentar de la reunion delegando
su voto en Luis Alberto Sanchez Avila.

7.- Estudio y propuestas en su caso, sobre modifazanes en la RPT de bibliotecas
(repositorio institucional y cambio de denominaciorde otros puestos)

Existen dos denominaciones distintas para una misatagoria y con el mismo
complemento especifico, Puesto Base Ayudante dbBofita y Puesto Técnico de
Biblioteca. Se discute si seria conveniente unaifinadion de la denominacion de los
puestos para llamarlos igual.

Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.0O0.) informa gtes griestos tenian distinto
especifico y denominacion por tener distintas nespbilidades y que los
complementos especificos se igualaron para ambasnieaciones de puestos por
decision del Rector Battaner, independientementa tesponsabilidad de cada uno.

Marcelino Mufioz Garcia (UGT) se tiene que ausetgda reunion.
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Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) opina que si tiiferente denominacién
responde a distintas responsabilidades, considezaeg mejor mantener la diferente
denominacién de los puestos.

Esteban Antonio Pérez Garcia (STECyL) cree conmémidejar este tema para mas
adelante cuando haya una direccion efectiva a cadefyservicio de bibliotecas para
abordar un estudio global de la RPT y una posilddificacion del servicio.

Serafin Moro Alfaraz (STECyL) y Maria Lourdes Goleza Santos (CC.00.) se
incorporan a la reunion.

En cuanto a la propuesta realizada por una fundeosabre Repositorio Institucional y
en la cual propone:

- Se amortizaria su plaza de origen “FF1173 técmantenimiento catalogo nivel 22”
- La nueva plaza tendria el mismo nivel, especificccaracteristicas (salvo la
denominacion) de la plaza de origen, con depemagecarquica del Director de
Bibliotecas

- Una vez realizada la modificacion de RPT se zadl inmediatamente la
convocatoria de concurso.

Se vota dicha propuesta:
- Aceptar la propuesta de modificacion. 6 votos (£=00. y Pedro de CIBIA-
USAL)
- No aceptar la propuesta de modificacion. 1 votosMigia Luisa (CIBIA-
USAL)
- Abstenciones. 10 votos en total, 3 de STECyL, Z&F, 2 de UGT y 3 de
CIBIA-USAL ( M2 Angeles, Luis y el voto delegado Aagel)

Por mayoria simple se aprueba informar a gerenmdajJunta apoya esta propuesta de
modificacion de RPT y su convocatoria a concurso.

8.- Estudio y propuestas en su caso sobre los hoos especiales en Bibliotecas

Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) presenta wescrito de queja para su
aprobacion en Junta, sobre la manera en que sendgotiado y comunicado los
horarios especiales de las bibliotecas de la Usidad (ver Anexo I).

Se acuerda, con las modificaciones que planteansvariembros de la Junta, y que
afectan al estilo de redaccion del escrito y lacedn de algunos parrafos, que se envie
al Director del Servicio de Archivos y Bibliotecas, Gerente, a la Vicerrectora de
Estudiantes y a la Vicerrectora de Investigacion.
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Sobre la contratacion de personal interino pararicdbs horarios especiales de
bibliotecas, Esteban A. Pérez Garcia (STECyL), cooutal designado por la Junta de
PAS para el seguimiento de la lista de esperarnrdode que ha habido varias
contrataciones. Se acuerda que en la proxima newei@mplie la informacion sobre las
contrataciones de personal interino en horarioscales.

9.- Ruegos y preguntas.

- Antes de la reunién, y fuera del plazo establec&o el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta de PAS Funcionario, @Cdi6 la inclusion en el orden
del dia de un punto sobre los cursos de formaaiévigpa las oposiciones. Este punto
se tratara en la préxima reunion de la Junta de PAS

- Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) presenta sifuiente escrito con la
intencion de enviarlo a la lista_pas para conoacitoiedel Presidente del Comité de
Empresa:

“La Junta de PAS Funcionario quiere agradecer abBidente del Comité de Empresa
el tiempo que se ha tomado en “mejorar’ el Reglatoegpara la formacion de los
Tribunales de pruebas selectivas de personal furacio.

Y, puesto que ya que se ha tomado la molestiaiteaanos a que aplique, desde ya, un
Reglamento similar para las pruebas selectivagpéetonal laboral, como ya tenia que
haberse hecho en las pasadas convocatorias, yvitar éas sospechas que surgieron
con motivo de la formacion de los tribunales ersguaiebas.

Un saludo.

Junta de Personal de Administracion y Servicios diamario de la Universidad de
Salamanca”

No se considera adecuado, ya que, ademas del éresidel Comité de Empresa, los
culpables de la modificacion del Reglamento de rmramientos de tribunales son los
integrantes del equipo de gobierno que votaronior&@nente por la modificacion.

- Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) informa quarna la préxima Junta incluird un
punto del orden del dia para que la Junta de PASepte una solicitud de
modificacion del Reglamento del Consejo de Gobigranla cual el Presidente de la
Junta de PAS sea miembro de la Comision Econdneic@ahsejo de Gobierno.

- Maria Antonio Varas Geanini (CC.00.) solicitadanvocatoria de una Asamblea
informativa de la Junta de PAS, pues en el Reglon#® Funcionamiento de la Junta
de PAS esta recogido que por lo menos una vezoas@itonvocara una Asamblea para
informar a los/as funcionarios/as, y este es alisgg afio de esta Junta de PAS y aun
no se ha convocado ninguna. Se incluirh como pdetmrden del dia en la proxima
reunion.

- Elvira Fuentes Martin (UGT) informa que hay tijabares que no han superado el
examen de nivel del curso de inglés on-line y qesxld el Area de PAS se les ha dicho
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que deben entonces hacer las 40 horas trabajamdop&dece injusto, pues la misma
plataforma muestra que el/la funcionario/a ha @stad lo menos 40 horas haciendo el
curso y, por tanto, no haria falta exigir que seolagra el examen final. Se incluira
como punto del orden del dia en la préxima reunion.

El Presidente levanta sesién a las 12:05 horas.

En Salamanca, a 22 de mayo de 2013

V° BO.- Pedro Pablo Manjon Hierro Luis AlbertonBhez Avila
Presidente Secretario
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ANEXO 1.
Escrito de queja sobre los horarios especiales des|Bibliotecas

La Junta de PAS Funcionario, como organo de reprasén de los/las funcionarios/as
de las Bibliotecas de la Universidad de Salamanca

EXPONE

- Que se han establecido los horarios especialesaslebibliotecas de la
Universidad de Salamanca

- Que un afio mas se han vuelto a fijar tarde y caagamde sentada

- Que se han vuelto a fijar sin tener en cuenta trdbsjadores de las bibliotecas

- Que los trabajadores de las bibliotecas han sittonmados tarde y una vez
empezados los horarios especiales.

- Que se ha vuelto a cambiar el horario habituabddrhbajadores de plantilla de
las bibliotecas aprovechando los horarios especiale

- Que este cambio de horario (entrar a las 8:30 dbsdos) significa no poder
fichar la entrada para aquellas bibliotecas cuyoj e fichaje esta en una
Facultad.

SOLICITA

Que en posteriores reuniones para fijar los haaggpeciales, en las que participan
estudiantes y equipo de gobierno, también se tengaenta la participacion bien de un
trabajador de la plantilla de las bibliotecas ursitarias, o bien un representante de
estos trabajadores, y que no se aprovechen losid®omspeciales para cambiar los
horarios de trabajo habituales de los trabajadaiesplantilla de las bibliotecas
universitarias sin haberlo negociado antes cors elloon sus representantes.



